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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara

Fecha 05/06/2026 9:30a.m. — 03:00 p.m.

Tema Reporte entrega de elementos de proteccién personal (EPPS)
OBJETIVO
Realizar proceso de entrega al personal manipulador de alimentos, auxiliares de
servicios generales y de enfermeria, de la dotacion correspondiente a elementos de
proteccién personal requeridos al momento de la distribucion de los alimentos de las
personas mayores.
INTRODUCCION
L os elementos de proteccion personal (EPPS) son muy importantes porque protegen a
os trabajadores de accidentes y enfermedades. También son fundamentales para
garantizar la inocuidad de los alimentos que se preparan y distribuyen a las personas
mayores. Es de destacar que los auxiliares deben cumplir con los protocolos de
Bioseguridad y las buenas practicas de higiene personal.
RECURSOS
Profesionales de nutricién, Profesionales de Enfermeria Técnico Ambiental, Auxiliares de
servicios de alimentos y servicios generales auxiliares de enfermeria, elementos de
lproteccion personal (cofias desechables, guantes plasticos para manipulacién de
alimentos).
METODOLOGIA

Desarrollo

Una vez presente el personal auxiliar de las diferentes areas convocadas, se refuerza a
través de exposicion verbal la importancia de portar los elementos de proteccion
personal requeridos al momento de la distribucién de los alimentos para las personas
mayores, con el propdsito de minimizar los riesgos de contaminacion y garantizar la
entrega de alimentos inocuos.

ORDEN DEL Dia:

1. Convocatoria al personal.

2. Objetivo de la reunién

3. Desarrollo del tema

4. Entrega de elementos de proteccién personal EPPS

5.  Diligenciamiento formato de asistencia
DESARROLLO:

1. La convocatoria a la reunion se realizé en tres momentos: en primer momento
de 9:30 a.m. a 10:00 a.m. se realizé en el consultorio de enfermeria con el
personal auxiliar de enfermeria, el segundo momento de 10:15 a.m. a 11:00
a.m. en el polideportivo con los auxiliares del servicio generales; en tercer
momento de 02:00 pm a 3:00 p.m., se realizé en el la sala de reuniones de
lavanderia de con el personal de alimentacién y Técnico en gastronomia.

2. A continuacién, se explicé a los asistentes el objetivo de la reunién el corresponde a
realizar la entrega mensual de los elementos de proteccion (EPPS) a los
trabajadores de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, respecto a las
tablas del anexo técnico convenio 9661 del 2024, tabla NO17 Relacion de elementos
de salud, Tabla No.27: Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos,

técnico en gastronomia y servicios generales, Tabla 30: Relacién de elementos de
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Pasos para colocacioén y retiro de tapabocas convencionales:
1.

aseo institucional, correspondiente al mes de junio del afio 2026.
Los profesionales de enfermeria, nutricion y la responsable ambiental explican el
uso correcto de la dotacion y EPPS en las diferentes actividades de atencion integral
a las personas mayores, realizan la socializacion del procedimiento de colocacion
del protector respiratorio a fin de evitar contaminacién cruzada, a saber:

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

2. Eluso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

3. Ajuste el tapabocas lo mas pegado a la cara.

4. La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara
externa.

5. Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente

Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y
en ofro. La colocacién con la parte impermeable (de color) hacia dentro puede
dificultar la respiracion de la persona y acumulo de humedad en la cara. Por otro
lado, dejar la cara absorbente de humedad hacia el exterior favorecera la
contaminacién del tapabocas por agentes externos y, su colocacion errénea puede
ser causante de una menor proteccion personal. Los respiradores se eliminaran
cuando se hayan utilizado para un procedimiento con alta emision de gases
téxicos, cuando se encuentran visiblemente contaminados con cualquier fluido
corporal o cuando el control del sellado resulta insatisfactorio.

De igual manera, se refuerza el procedimiento de higienizacién del uniforme y los
elementos de proteccion personal, es necesario aclarar que, en el momento de
efectuar cambio de estos al ingreso y la salida de la comunidad de Cuidado,
deberan disponerse en bolsas herméticas que permitan su aislamiento de los
demas elementos inanimados del entorno del trabajador, por lo anterior cada
trabajador es responsable de la higiene y orden de estos. Se recuerda que tanto al
ingreso como a la salida se debe efectuar el cambio de los elementos que entraron
en contacto con el entorno de las personas mayores, por lo anterior, se debe
contar como minimo con 2

mudas de cambio, la primera hace referencia a la que el trabajador porta al ingreso
y antes de iniciar labores y la segunda el uniforme que se entrega por parte de la
instituciéon. De cualquier manera, el uniforme sera la uUnica prenda de uso
Institucional que debera portar en el desarrollo de sus actividades y al término de
turno debera cambiarse de ropa.

Se realiza la entrega a los Auxiliares de enfermeria de elementos de proteccion:
tapabocas quirurgicos desechables con tiras elasticas, tres pliegues, colores
blanco, azul o verde, cofia desechable y guantes de manejo en plastico para uso
al interior de la unidad operativa; antes de cada momento de comida de las
personas mayores, cumpliendo con lo relacionado en la tabla 17 del anexo
técnico. También se hace entrega a los auxiliares de servicios generales,
manipuladores de alimentos y técnico en gastronomia de los elementos de
proteccion como son: Cofias o gorros de manipulador de alimentos, tapabocas
quirargicos, desechables con tiras elasticas para orejas, tres pliegues, colores
blanco, azul o verde segun lo estipula la tabla la tabla 27 del anexo técnico,
guantes desechables para manipulacion de alimentos y guantes domésticos en
material impermeable de calibre y color segun la actividad a realizar, dos pares
mensuales negros por cada persona de servicios generales, calibre 35 y dos
pares color amarillo por cada manipulador de alimentos calibre 25.

Es importante mencionar que la entrega de los elementos antes descritos,
obedecen a los tiempos estipulados en la tabla No. 17, 27 y 30 del anexo técnico, a
saber.
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Tabla 17. Relacion de elementos de salud

ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD REQUERIDA ~ Tie0 DE .

S | _MEDIDA B OO
Tapabocas quirungico. desschables | Capa x 50 CONSUMIBLE
con tiras slésticas para orejas. 3 unidedes 12 cajas por cada 50 personas I

pliegues. colores blancos, azul & mayores de  dependencia |

hvarde moderads Mensuaies

|

|
|

Guanies de manejo en Nittlopara | Caax 100 | | caje dlarie por cadas 50 | CONSUMIBLE
de |

uac al mteror de la unidad unkdades DRr3ONES mayores
Dparatng dependenca
modedada

Garantzar un stock para 2 disy |
coma mélodo de proteccion y |
de barrera para af parsonal |
e e —————— Snlmenci. 00 000000 1 |
Guantes estenies de latex Capx 100 | 1 caja por afic por 50 perscnas | CONSUMIBLE

undades | mayoies

Guantes. plastcos parn para ol Cam por | 5 mensusies por cada 50 | CONSUMIBLE
ranipulacsdn  y  SEMbucon O 100 | personas M yores en
rlm&mﬂa uneates MoSakcal Moderaia

Tabla No.27: Dotacion minima para el personal manipulador de alimentos,
técnico en gastronomia y servicios

generales
No. De caso: 208425
ELEMENTOS UNIDADES | CANTIDAD | TIPO DE BIEN
Cofa o gomo para manpulador de afimentos 4 garres o malla " =
Matesiat: elas o malks Umidad cos 4 maoes CONSUMIBLE
Tapabocas quiringco. desechables con tras —

elastieas para orejas; 3 pheques; colores blancos,

sl owwde Caar 50 | mensuziespor | CONSUMIBLE

unvdades | cada 50 personas
mayores
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Tabla No 30: relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock

Boisa plistca ransparente para
pre-absiameenta ce almenios

Paguste ce 100 unsdaces 3

cahbre y coor segun la actwidaec
a realzar y segun el Plan de

R M B o Paguete menvsudies por cada I0 personas
ancho 35cm por afto S0 © mayores
Guartes domest:oos 2 pares mensuales negros par
En matenal impermeadle de vt 2ed Caga persona de senicios

gererales minmo calibre 35 y 2
pares mensulles por cada

Hogar Francisco y Clara
05/06/2026 10:15:09 a.m.

05/06/2026 02 10:11 p.m.
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\Anexos: listado de asistencia, evidencia fotografica.

Nota aclaratoria las fotos originales reposan en el drive de la comunidad de cuidado

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes

Se anexa listado de asistencia
Leiareiiees Actividad Responsable Fecha limite
Préxima reunion No aplica.

Elabord

Deiby Samir Jiménez Gutiérrez — responsable ambiental.
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